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Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional para o exercicio de
fung¢des no Departamento de Genética Humana, no Centro de Satide Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Ata Namero Um ?\g)&?&_‘

Ao primeiro dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e um, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu, por
videochamada, o jiri do procedimento concursal comum referido em epigrafe, autorizado por despacho do
Conselho Diretivo de vinte e dois de julho de dois mil e vinte e um.

Estiveram presentes na reuniao os membros efetivos Altina Lopes, técnica superior das areas de diagndstico
e terapéutica, na qualidade de presidente, Ana Lorvao, técnica superior, e Carla Alves, assistente técnica,
ambas na qualidade de vogais.

A presente reunifio teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagdo e ponderagéo de cada um dos
métodos de selegéo, respetiva grelha classificativa, sistema de valoragéo final e aprovagéo da férmula de
classificagao final, que servirdo de supoite a elaboragao do aviso para publicagao do procedimento concursal,
em conformidade com o perfil indicado no documento autorizador do presente procedimento, a saber:;

O conteldo do posto de trabalho a considerar esta de acordo com o previsto em normas e orientagdes internas,
nomeadamente:

- limpar bancadas e cadmaras de fluxo laminar; preparar o material; arrumar o material apés lavagem; controlar
a qualidade da agua e preparar garrafdes para consuma interno; preparar material para esterilizagao; esterilizar
a seco e autoclave; repor material nos laboratdérios; limpar os frigorificos/ banhos/ estufas; limpar os lavatdrios;
repor os consumos na Unidade; repor o stock de reagentes nas salas; servigo de batas; recolha de lixos; apoiar
as unidades laboratoriais; apoiar o secretariado (imediato/diario}; rececao de encomendas (imediato/diario),
elaborar email mensalmente com as faltas de material a solicitar ao Armazém.

Nesta asser¢ao, o juri deliberou o seguinte:

1. De acordo com o previsto na legislagao em vigor, a selegdo dos candidatos sera feita utilizando um Onico
método de sele¢cao obrigatdrio, "avaliagao curricular’ (AC) ou “prova de conhecimentos” (PC), consoante os
candidatos possuam ou néo identidade funcional entre os postos que ocupam e o posto agora em oferta,

complementado pelo método de sele¢ao facultativo “entrevista profissional de selegao” (EPS).

1.1. Os candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional e os candidatos com vinculo de emprego
publico por tempe indeterminado, que se encontram na mesma carreira e categoria do lugar posto a concurso
e que exerceram, por Ultimo, atividades idénticas as publicitadas, serao sujeitos a aplicagio do método de

selegao “avaliagao curricular’, exceto se declararem gue optam pelo afastamento deste método.

1.2. Os candidatos colocados em situaga@o de valorizagéo profissional e os candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a exercerem atividades diferentes as publicitadas, seréo sujeitos & aplicagéao
do método de selegdo “prova de conhecimentos”, a qual visa avaliar os conhecimentos tedricos e técnicos

necessarios ao exercicio da fungao.

2. Os parametros e as ponderagdes a utilizar em cada um dos métodos de selegdo sdo os seguintes;
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2.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagao 70% - A PC visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas fungbes. A PC
revestird a forma escrita, sem consulta, e tera a duragéo maxima de 60 minutos.

A prova serd constituida por 25 questdes de escolha multipia, com 4 respostas possiveis, admitindo cada
questdo apenas uma resposta certa. E adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que cada questdo é valorada
com 0,80 valores.

As guestdes incidirdo nas seguintes areas tematicas:

- Lei Organica e Estatutos do INSA;

- Regulamento de Organizagéo e Funcionamento do INSA;

- Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagao exigida;

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa e de Matematica ao nivel da habilitagéo exigida;
- Normas e seguranca em laboratério.

A legislag&o, vigente & data da publicagio do aviso de abertura e bibliografia aplicavel é a seguinte:
- Decreto-Lei n.° 27/2012, de 08 de fevereiro, acessivel no site:

hitp://www.insa.min-saude. pt/categony/institucional/documentos-legais/

- Portaria n® 162/2012, de 22 de maio, acessivel no site:

hitp://www.insa. min-saude. pt/categony/institucional/documentos-legais/

- Regulamento n® 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:
hitp://www.insa.min-saude.pt/category/institucional/documentos-legais/

- Norma Portuguesa 1SO 15190 2007, disponivel para consulta na Biblioteca do CSPGF

2.2 - Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderagdo 70% - Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formac&o realizada, tipo de fungdes exercidas e a produgao cientifica realizada e a avaliagao de desempenho
obtida.

A AC é pontuada numa escala de 0 a 20 valores (mdximo) e obtida pela seguinte férmuta:
AC = (HA+FP+3EP+AD)/6

na qual:

HA= Habilitagdo Académica
FP= Formag¢ao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagac de Desempenho

HA - Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes:

Ensino Secundario (10° ano/11° ano/12° ano) ou superior 20 valores
3° Ciclo ( 7°, 8° e 8° Anos) 17 valores
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2° Ciclo ( 5° e 6° Anos) 14 valores

Inferior ao 5° ano 11 valores

FP - Formagéo Profissional - onde se ponderam as agdes de formagao e de aperfeigopamento profissional
relacionadas com o exercicic das funges para as quais estd aberto o presente procedimento concursal,
frequentadas desde 1 de janeiro de 2015, e que se encontrem devidamente comprovadas através da copia do
respetivo certificado.

A FP obtida pelos candidatos sera valorada da seguinte forma, nao podendo em todo o caso exceder 20 valores:

- Sem curso de formagéo: 4 valores
- B valores, caso exista, pelo menos uma agao de formagao, independentemente da sua duragdo, acrescido
de:

Agbes de Formagao (AF) na drea das tematicas indicadas para a prova de conhecimentos e drea de

informatica

AF com duragdo igual ou superior a 60 horas 4 valores
AF com duragao igual ou superior a 30 horas 3 valores
AF com duragéo igual ou superior a 18 horas 2 valores
AF com duragao inferior a 18 horas 1 valor
AF sem indicacdo do n.° de horas 0,5 valores

Agtes de Formagao (AF) em outras tematicas

AF com duragéo igual ou superior a 60 horas 1,5 valores
AF com duragao igual ou superior a 30 horas 1 valor
AF com duracg&o igual ou superior a 18 horas 0,75 valores
AF com duragao inferior a 18 horas 0,5 valores
AF sem indicagéao do n.° de horas 0,3 valores

N&o serdo consideradas agoes de formagao no Ambito do lazer ou de tematicas que ndo estejam relacionadas
com as fungdes de assistente operacional.

EP - Experiéncia Profissional - onde se pondera a execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho
objeto do presente procedimento concursal e o grau de complexidade das mesmas.

> 8 anos 20 valores
6 e =Banos 15 valores
2 e s5anos 10 valores
<2 anos 5 valores

INSA-IME4_02







pR
( ’ nsito_Nacional de Satde iy

Dourlor Ricardo Jorge M

AD - Avaliacdo de Desempenho — onde se pondera a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A nota guantitativa da AD, em cada ano do periodo considerado, € convertida numa escaia de 0 a 20 valores,
multiplicando-se a nota quantitativa detida por quatro, sendo que, quando exista mais do gue um ano de
avaliagdo SIADAP, a classificagio da AD resultard da média aritmética simples dos valores convertidos para
cada um dos anos considerados.

A auséncia de AD por motivo néo justificado serd valorada de zero. No caso de apresentagdo com indicagéo
dos motivos que originaram a néo avaliagao, por falta de médufo de tempo anual ou em um ou mais anos, por
outros motivos ndo imputaveis ao candidato sera atribuida a valoragio neste subfactor de 10 valores, numa
escala de 0 a 20.

2.3. Entrevista Profissional de Sele¢gao (EPS) - Ponderacdo 30% - Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

A experiéncia profissional sera avaliada através dos sub-parametros “Andlise da Informagéo e Sentido Critico”
(ASC) e “Planeamento e Qrientagao para Resultados” {(POR), em que:

ASC - visa avaliar a capacidade para realizar uma avaliagdo objetiva e critica do percurso
académico/profissional, identificando as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da
sua candidatura.

POR - visa avaliar a capacidade, evidenciada ao longo do percurso académico/profissional, para definir
objetivos e prazos realistas, implementar corregoes e ajustamentos necessarios, persistir na prossecugio das
metas e encontrar estratégias de resolugéo de dificuldades.

Como pardmetros comportamentais serao considerados o “Relacionamento e comunicagido” (RC) e o
“Interesse e Motivagao” (IM), entendidos nas seguintes acegoes:

RC - visa avaliar a facilidade relacional, capacidade para trabalhar em grupo e ¢ estilo comunicacional,
atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de organizagao interna da respetiva estrutura, e a
adequagéo e diversidade do vocabulario.

IM - visa aferir o interesse e motivagao do candidato pelo desempenho das atividades e a motivagéo para a
ocupagao do posto de trabalho em concurso.

O resultado final da EPS correspondera a média aritmética simples da classificagao dos pardmetros a avaliar,

de acordo com a seguinte férmula:
EPS = (ASC+POR+RC+IM)/4

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selegao
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ASC= Andlise da Informag&o e Sentido Critico
POR= Planeamento e Orientagéo para Resultados

RC = Relacionamento e Comunicagéo
IM= Interesse e Mativagao

O Jari deliberou estabelecer, para cada critério, os niveis de apreciagéo, sua definiclo e escalas de valoragéo
gue a seguir se apresentam:

Anidlise da Informacéo e Sentido Critico (ASC)

Pontuacgdo Definigao
Elovad Abordagem interpretativa do percurso com bastante empenho na exploracgéo, discriminagéo
evado
o e avaliacdo objetiva e critica das experiéncias identificadas como relevantes, diferenciando
valores
espontaneamente os pontos fortes e/ou fracos da sua candidatura.
B Abordagem interpretativa do percurso, com discriminagac e avaliagdo objetiva e critica das
om
experiéncias mais relevantes bem como, quando solicitado, dos pontos fortes e fracos da sua
16 valores .
candidatura.
Suficient Abordagem interpretativa do percurso, na maioria das situagdes invocadas, com
uficiente
- discriminagéo e avaliacdo objetiva de algumas experiéncias relevantes, mas fraca percegéao
valores
critica dos pontos fortes e fracos da sua candidatura.
Reduzid Abordagem descritiva do percurso, na maioria das situagdes invocadas, com discriminagéo
eduzido
8 val e interpretacdo subjetiva das experiéncias identificadas como relevantes, sem percegéo
valores
critica dos pontos fortes e fracos da sua candidatura.
Insuficiente | Abordagem meramente descritiva do percurso, sem discriminagéo das experiéncias mais
4 valores relevantes para a sua candidatura.

Planeamento e Orientagéo para Resultados (POR)

Pontuagao Defini¢éo

Elevad Definigao bastante rigorosa e ajustada de objetivos e prazos de realizagéo, elaboragao de
evado

o planos e implementacdo das corregdes e ajustamentos necessarios, e persisténcia
valores

sistematica face a obstaculos alcangando os resultados pretendidos
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Bom
16 valores

Definigao rigorosa de objetivos e prazos de realizagao, elaboragéo de planos, identificagdo
das necessidades de ajustamentos mas ndo implementados, e persisténcia face a obstaculos
alcangando a maioria dos resultados pretendidos.

Suficiente
12 valores

Definicdo de objetivos e de prazos de realizacdo, elaboragdo de planos mas sem
identificag@o de ajustamentos ou corregfes, e moderada persisténcia face a obstaculos,
alcangando alguns dos resultados pretendidos.

Reduzido
8 valores

Definicao aleatdria de objetivos, sem identificagéo de prazos, elaboragéo de planos vagos,
sem ajustamentos ou corregdes, com fraca persisténcia na resolugdo de dificuldades, com
impacto negativo nos resultados atingidos.

Insuficiente
4 valores

Auséncia de definicdo de objetivos e prazos, assim como de planos ajustamento ou
corregdes, resultando na dispersdo da ag@o e fraco investimento na consecugdo de
resultados.

Relacionamento e comunicag¢ao (RC)

Pontvagao

Definigao

Elevado
20 valores

Estilo relacional caracterizado pela autoconfianga e espontaneidade na verbalizagao das
ideias, acompanhado por uma expressao oral dindmica, bem estruturada e fluente, rica no
vocabuldrio, com um impacto bastante positivo no interlocutor, evidenciando uma extrema
apeténcia por trabalhar com outros e grande facilidade em se adaptar ao grupo.

Bom
16 valores

Estilo relacional caracterizado pela autoconfianga na expressio das ideias, as quais séo
transmitidas através de um discurso estruturado e fluente, com recurso a um vocabuldrio
diversificado, com um impacto positivo no interlocutor, evidenciando apeténcia por trabalhar
com outros ¢ facilidade em se adaptar ao grupo.

Suficiente
12 valores

Estilo relacional suficientemente desenvolio e expressao oral fluente e organizada, mas com
recurso a vocabulario informal e/ou pouco diversificado, revelando um interesse moderado
para trabalhar com outros e suficiente capacidade de adaptagio ao grupo.

Reduzido
8 valores

Estilo relacional caracterizado pela falta de autoconfianga e/ou certo défice de contencgéo,
acompanhado por uma expresséo oral de ritmo regular, mas com fraca estrutura organizativa
e certa desadequagao no vocabulario, revelando pouco interesse para trabalhar com outros
e alguma dificuldade na adaptacéo ao grupo.

Insuficiente

Estilo relacional caracterizado pela extrema timidez ou pela exuberancia e défice de
contengdo, associado a um discurso oral com um ritme irregular, pouco estruturado e
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4 valores desadequagao do vocabuldrio, revelando clara preferéneia pelo trabalho individual e

diticuldade na adaptagao ao grupo.

Interesse e Motivagao (IM)

Pontuagao Detinigéo

Fundamentagéo consistente e firme do interesse pelas atividades a desenvolver, valorizagéo

Elevado
o de aspetos essencialmente relacionados com a realizagao profissional e pessoal, fazendo
valores
prever um elevado ajustamento ao posto de trabalho.
B Fundamentagéo consistente do interesse pelas atividades a desenvolver, valorizagao de
om
. aspetos sobretudo relacionados com a realizag&o profissional e pessoal, fazendo prever um
valores
bom ajustamento ao posto de trabalho.
Fundamentagdo moderada do interesse pelas atividades a desenvolver, valorizagdo
Suficiente equitativa quer de aspetos relacionados com a realizagac profissional e pessoal, quer de

12 valores fatores extrinsecos (hordrio, localizagao, ...) fazendo prever um adequado ajustamento ao
posto de trabalho.

Fundamentagdo insuficiente do interesse pelas atividades a desenvolver, baseando a sua

Reduzido
& val motivagdo essencialmente em fatores exirinsecos, fazendo prever alguma dificuldade no
valores
ajustamento ao posto de trabalho.
- Auséncia clara de interesse e desconhecimento do conjunto de atividades a desenvolver,
nsuiiciente
T baseando a sua motivagdo apenas em fatores extrinsecos, fazendo prever dificuldade no
valores

ajustamento ao posto de trabalho.

Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a ficha de avaliacdo da entrevista profissional de selegdo que se
encontra anexa & presente ata e dela faz parte integrante (Anexo I).

3. A Classificagdo Final (CF) e o consequente ordenamento dos candidatos derivardo da formula abaixo
indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificagOes obtidas nos métodos de selegao aplicados, e resultara da sequinte formula:

CF=0,70A +0,30B

Em que:

CF - Classificagao Final
A - Classificac@o da prova de conhecimentos ou avaliagao curricular
B - Classificagao da entrevista profissional de selegéo
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Para efeitos de avaliagao, foi elaborada a ficha de classificagéo final que se encontra anexa a presente ata e
dela faz parte integrante {Anexo I1).

4. Sa0 excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de selegdo, bem como na classificagao final.

5. A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos
dois métodos de selegao, e é unitaria, ainda que, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

6. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista de classificagéo final, aplicam-se os critérios
de desempate, nos termos do previsto na legislagio em vigor.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada conforme, é assinada
pelos presentes.

QO juri,
Presidente

Altina Lopes

Vogal Efetivo

Puma loawae

Ana Lorvao

Vogal Efetivo

0% 0 (TS

Carla Alves
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Anexo |

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional para o exercicio de
fungoes no Departamento de Genética Humana, no Centro de Salide Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Ficha de Classificacédo da Entrevista Profissional de Sele¢ao
Nome: «Nome»
Data da Entrevista: «Data_da_Entrevista»
Hora da Entrevista: «Hora__da_Entrevista»

Parametros Classificagéo

de Avaliagdo Qualitativa Quantitativa
da Entrevista

Andlise e
) . «Andlise_e_Sentido_Critico_ASC_nota_qu1 . .
Sentido Critico «Analise_e_Sentido_Critico_ASC_nota_qu»
(ASC)

Planeamento

e Orientagéo . . . _
«Planeamento_e_QOrientagio_para_Resultad | «Planeamento_e_Orientagao_para_Resulta

para
ot» dos»

Resuitados

(POR)

Relacionamen

toe «Relacionamento_e_Comunicagdo_RC_Not | «Relacionamento_e_Comunicagao_RC_Not

Comunicagao a_1» a »

(RC)

Interesse e L. L

L «Interesse_e_Motivacao_IP_nota_qual» «Interesse_e_Motivagao_IC_nota_quant»
Motivagao (IM)
Valoragéo Final da Entrevista (Média Aritmética Simples) «Nota_EPS»

Temas abordados:
Experiéncia Profissional/Académica;
Adesao ao quadro de referéncias do Servigo Piblico

Fundamentacao relativa a EPS: «Fundamentagéo_relativa_a_EPS»

A classificagao final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo

candidato em cada um dos quatro fatores, de acordo com a seguinte férmula;

_ ASC+ POR + RC + MI

EP
s 4

Sendo que:
ASC = Andlise e sentido critico
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POR = Planeamento e orientagdo para resultados

RC = Relacionamento e comunicagao
IM = Interesse e motivagao

Q juri,
Presidente
Altina Lopes

Vogal Efetivo

Awa lonwdy

Ana Lorvao

Vogal Efetivo

Capha Ti

Carla Alves

Lopex
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Anexo ll

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional para o exercicio de
fungdes no Departamento de Genética Humana, no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Ficha de Classificagdo Final

Nome:_

CF=0,70A+0,30B
Em que:
CF - Classificagao Final
A - Classificagdo da prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular
B - Classificacao da entrevista profissional de selegéo

CF=0,70x + 0,30 x

CF= +

CF= valores

O juri,
Presidente

P\Q"\ Via. \.\Q\m{o\ dog @W /,ﬂ/;@g

Altina Lopes

Vogal Efetivo

Ava lonudy

Ana Lorvao

Vogal Efetivo

(CAGTLERSS

Carla Alves
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