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Aviso

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
do Instituto Macional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA) - Direcdo de Gestdo de Recursos
Financeiros, na modalidade de relagéo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, restrito a

candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 30 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez)
dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessocal para 2021 do Instituto Nacional de Salide Doutor
Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), na categoria/carreira de técnico superior.

2. Legislag@o aplicavel: Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n® 124/99, de 21 de abril

Cadigo do Procedimente Administrativo.

3. Local de Trabalho: INSA, IP, Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lishoa.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabalho na Diregéo de Gestac de Recursos
Financeiros - area de apoio a investigacio, do Mapa de Pessoal para 2021 do INSA, [P, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40° e
seguintes da LTFP.

5. Conteudo funcional dos lugares a prover: fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas da Diregao de Gestac de Recursos Financeiros (DRF); fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representa¢ao
da DRF em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto no Ambito do PREVPAP, para regularizagao das situagtes de trabalho precério previstas no artigo 3° da
Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Caracterizagdo sumaria das fungdes do posto de trabalho: prestagéo de apoio aos investigadores na concegao de
candidaturas de projetos de investigagao, bem como, na sua gestio e acompanhamento; identificagéo de possiveis fontes
de financiamento para as varias areas de investigagéo no INSA e de eventuais parceiros, nacionais e irtemacionais, para
futuras colaboragdes; assessoria ao Conselho Diretivo em matérias de investigagdo em sadde, bem como ac nivel da
Comissdo de Etica.



8. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais e as fungdes serdo
desempenhadas em qualquer das modalidades previstas no artigo 110° da LTFP e no Regulamento Interno de
Horario de Trabalho em vigor.

9. Habilitagdes académicas exigidas: licenciatura em Biologia.

10. Posigdo remuneratdria: 2* posigdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior.

11. Requisitos gerais e especificos de admissao relativos ao trabalhador:
11.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a
concurse, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3° da Lei n® 112/2017, de 29 de

dezembro, por homologagéo ac abrigo do programa PREVPAP.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

11.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal nao existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formag&o ou experiéncia profissionais, nos termos do n°® 2 do artigo 8° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias dteis a contar da data da publicagao do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do
INSA, IP.

12.2. Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario

eletrénico de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INSA, em www.insa.min-saude.pt na

funcionalidade “Institucional - instrumentos de gestdo - recrutamento - procedimentos concursais - PREVPAP”.
O candidato deve identificar, inequivocamente, ne formulario eletrénico de candidatura o posto de trabalho
pretendido (ex: OEQ000, Ref® X), com indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar.

Na submissdo da candidatura por via eletrénica é solicitado o consentimento do candidato para tratamento de
dados pessoais ao abrigo do RGPD - Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais, bem como para que
as notificagdes no dmbito do presente procedimento possam ser efetuadas por correio eletrénico, conforme
disposto no artigo 63° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7
de janeiro.
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12.3. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos;
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitages;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagao realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura;
¢) Curriculo detalhado e atualizado;
d)As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos quatro anos, se
aplicavel.

e) Outros documentos considerados relevantes para a candidatura,

12.4. Nos termos do disposto no artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacgao, a nio
apresentac¢ado do documento referido na alinea a) determina a exclusdo dos candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresentagéo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos de Selegdo: © método de selegéo a utilizar sera a avaliagdo curricular.

14.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o
até as centésimas. Visa avaliar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas
e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maicr
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagbes académicas, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

14.2. Sao motivos de exclusao do presente procedimento:
a) A ndo detencgao dos requisitos gerais ou especiais constantes do ponto 11;
b) A incorreta formalizagéo da candidatura;

c) A obteng@o de uma valoragao inferior a 9,5 valores na aplicagao do método de selegéo “avaliagédo curricular”;

14.3. Classificagao final (CF): a classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas;

14.4. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular é efetuada através de lista, afixada em local
visivel e plblico nas instalagdes do INSA, IP, e na sua pagina eletrénica.

14.5. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apés
a aplicacdo do método de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 22° da Portaria n® 125-A/2018, de 30 de abril, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos n®s 7 e 8 do artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro.

14.6. As atas do jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.
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14.7. A lista de classificagao final é publicada na pagina eletronica do INSA, IP apés aplicagdo do método de
selegio.

14.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer

outras.
15. Composicao e identificagdo do juri:

Presidente:

- Dra. Cristina Abreu Santos, Vogal do Conselho Diretivo do INSA, IP

Vogais efetivos:

- Dra. Lucinda Oliveira Neves, técnica superior (substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos)
- Dra. Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica superior

Vogais suplentes:

- Dra. Catarina Silva Coutinho, técnica superior

- Dra. Sandra Marisa Lourengo Gomes Pimenta, técnica superior

16. A lista de classificagao final, apés homologagéo, é publicada na BEP, afixada em local plblico e visivel das
instalagtes do INSA, IP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
2. série do Diario da Republica, com informacao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n® 5 do artigo 28° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

17. Nos termos do disposto no n° 4 do artige 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrnica do INSA, IP.

Lisboa, 12 de agosto de 2021 .
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