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Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto Cf&j
Nacional de Saliide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA) — Diregéo de Gestio de Recursos Financeiros, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordindria de vinculos precirios (PREVPAP)

Ata Numero Um

Aos onze dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas, reuniu, o juri do
procedimento concursal em epigrafe, nomeado por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 30 de dezembro de
dois mil e vinte.

Os termos do presente procedimento concursal sdo os estabelecidos pela Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
a qual estabelece o programa de regulariza¢ao extraordindria dos vinculos precdrios (PREVPAP), tendo em
vista 0 preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio de
fungdes na Diregao de Gestdo de Recursos Financeiros - drea de apoio a investigagéo.

Estiveram presentes na reuniao os membros efetivos do jari, Dra. Cristina Abreu Santos, Vogal do Conselho
Diretivo, na qualidade de presidente, Doutora Lucinda Neves e Dra. Ana Lorvao, ambas técnicas superiores,
na qualidade de vogais.

A presente reuniao teve como objetivo definir, com base nos critérios estabelecidos pela Lei do PREVPAP, os
parametros de avaliagéo e ponderagédo do método de selegéo a aplicar e respetiva grelha classificativa, que
servirdo de suporte & elaboragao do aviso para publicagao do procedimento concursai.

O conteudo do posto de trabalho a considerar esta de acorde com a informacéo emitida e confirmada pelo INSA
no &mbito do processo PREVPAP, a saber: “prestagéo de apoio aos investigadores na concegio de candidaturas de
projetos de investigagdo, bem como, na sua gestdo e acompanhamento; identificacéo de possiveis fontes de financiamento
para as vdrias dreas de investigagdo no INSA e de eventuais parceiros, nacionais e intemacionais, para fuluras
colaboragbes; assessoria ao Consetho Diretivo em matérias de investigagdo em satide, bem como ao nivel da Comisséo
de Etica.”, sendo ainda exigido como habilitagio académica a licenciatura em biologia.

Em concordéncia com o previsto na Lei PREVPAP, a selegdo dos candidatos sera feita utilizando,
exclusivamente, 0 método de selecdo “avaliagao curricular”, tendo o juri definido os seguintes pardmetros e

ponderagdes:

A Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo 100% - Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar.

A AC é pontuada numa escala de 0 a 20 valores (maximo) e obtida pela seguinte férmula:

CF = AC = (HA+FP+2EP+AD)/5
na qual:
CF = Classificagao Final
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AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de desempenho

HA - Habilitagao Académica - sera ponderada a titularidade do grau académico, ou nivel de qualificagéo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com:

Habilitagéo |r Pontuagéo

Doutoramento | 20 valores |
Mestrado ' 18 valores |
Licenciatura o 16 valores |

FP = Formagao Profissional - serdc ponderadas as agles de formacio e de aperfeicoamento profissional
relacicnadas com o exercicio das fungtes para o posto de trabalho cbjeto de recrutamento, e que se encontrem
devidamente comprovadas atraves da cépia do respetivo certificado.

A FP detida pelos candidatos sera pontuada numa escala entre 0 valores (minimo) e 20 valores (maximo).
Considerando-se que os candidatos por ndo deterem vinculo de emprego publico ndo beneficiavam da
possibilidade de frequentar a¢des de formacao interna, o juri deliberou atribuir a nota minima de 8 valores, a
qual se adiciona:

¢ FCE - Frequéncia de cursos efou estdgios — 6 valores (maximo)

Frequéncia de cursos e/ou estagios Pontuagao

Com duragao total superior a 500 horas 3 valores / agdo
Com duragao total superior a 250 e inferior ou igual a 500 horas 2,5 valor / acéo
Com duragao total superior a 120 e inferior ou igual a 250 horas 2 valores / agdo
Com durag8o total superior a 30 e inferior ou igual a 120 horas 1,5 valores / agao
Com duragao total inferior ou igual a 30 horas 1 valor / agdo
Sem frequéncia 0 valores

Nota: quando ndo se indica o ndmero total de horas, considera-se 1 dia ser equivalente a 7 horas.

+ CSW - Participag@o em congressos, semindrios e workshops — 6 valores {(maximo)
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Participag&o em congressos, semindrios ® workshops cientificos Pontuagéo qu
Participagdo em mais de 10 agbes 5 valores ‘
Participagdo entre 7 a 10 a¢bes 4 valores
Participagdo entre 4 a 6 agbes 2 valores
Participagdo entre 1 a 3 agdes 1 valor

Sem frequéncia 0 valores

Em que:
FP =8 + FCE + CSW

EP = Experiéncia Profissional - serd ponderada a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho

objeto do presente procedimento concursal e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente no &mbito

do posto de trabalhe a ocupar.

A EP detida pelos candidatos sera pontuada numa escala entre 0 valores {(minimo) e 20 valores (maximo):

¢ TEF = Tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto trabalho a concurso -

serd ponderado o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalhar a

ocupar, de acordo com:

Tempo de exercicio de fungGes caraterizadoras do posto de trabalho Pontuagao
> 8 anos 16 valores
>5es 8anos 14 valores
>2es 5anos 12 valores
< 2 anos 10 valores

» OAR - Participagao em outras atividades relevantes para as fungdes a desempenhar — 4

valores (maximo)

Outras atividades relevantes ‘ Pontuacgéao
= ':,. 4 i

Utilizagédo de plataformas de entidades financiadoras, nomeadamente H2020, P2020

0, 5 valores
e FCT
Experiéncia na auditoria financeira a projetos 1 valor
Experiéncia na gestao financeira de projetos nacionais / internacionais 1,5 valores
Andlise e validacdo de orgamentos na preparacdo de candidaturas 2 valores
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Em que;
EP = TEF + OAR

AD = Avaliagdo de Desempenho, cnde se pondera a avaliagao de desempenho relativa ao Ultimo periodo,
nao superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Considerando-se que os candidatos, por ndo deterem vinculo de emprego piblico, ndo eram abrangidos pelo
sistema de avaliagdo de desempenho, o jori deliberou atribuir a valoragao de 10 valores, numa escalade 0 a
20 valcres.

O método de selegao “avaliagao curricular” é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores.

A publicitagao dos resultados obtidos na avaliagio curricular é efetuada através de lista, havendo lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apés a aplicagao do método

de selecao “avaliagao curricular” e antes de ser proferida a deciséo final.

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada conforme, é assinada

pelos presentes.

O jari,

Presidente
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Dra. Cristina Abreu Santos

Vogal Efetivo
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Doutora Lucinda Oliveira Neves

Vogal Efetivo
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Dra. Ana Lorvéo
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Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Salide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA) — Diregdo de Gestao de Recursos Financeiros, na
modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Ficha de Avaliagao Curricular

Nome

HA - Habilitagdo Académica - sera ponderada a titularidade do grau académico,

ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes, de acordo com: Hote.
% e - Quanti
Habilitagao Pontuagao dade Valor
Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura 16 valores
Sub
total
FP = Formacéao Profissional - serdo ponderadas as agdes de formagéo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com o exercicio das fun¢bes para o Nota:

posto de trabatho objeto de recrutamento, e que se encontrem devidamente
comprovadas através da cdpia do respetivo certificado.

Em que:
FP =8 + FCE + CSW

A FP detida pelos candidatos serd pontuada numa escala entre 0 valores (minima)
e 20 valores (maximo). Considerando-se que os candidatos por nao deterem
vinculo de emprego publico ndo beneficiavam da possibilidade de frequentar ages
de formagao interna, o jori deliberou atribuir a nota minima de 8 valores, a qual se
adiciona:



FCE - Frequéncia de cursos e/ou estagios — 6 valores (maximo) Nota:
Frequéncia de cursos e/ou estagios Pontuagéo QTDE Valor
Com duragdo total superior a 500 horas 3 valores / agdo
Com duragdo total superior a 250 e inferior ou igual a 500 horas 2,5 valor / agdo
Com duragdo ltotal superior a 120 e inferior ou igual a 250 horas | 2 valores / agdo
Com duracao total superior a 30 e inferior ou igual a 120 horas 15 vaio;gagg
Com duragdo total inferior ou igual a 30 horas 1 valor / agdo
Sem frequéncia 0 valores

Sub
tofal
Nota: guando ndo se indica o nimero total de horas, considera-se
1 dia ser equivalente a 7 horas.

CSW - Participag@o em congressos, semindrios e workshops cientificos — 6 Nota:
valores {maximo) )
Participagdo em congressos, semindrios e workshops cientificos Pontuagdo | QTDE  Valor
Participagdo em mais de 10 agdes 5 valores
Participagdo entre 7 a 10 agdes 4 valores
Participagdo entre 4 a 6 agGes 2 valores
Participagdo entre 1 a 3 agGes 1 valor
Sem frequéncia 0 valores

Sub
total
EP = Experiéncia Profissional - serd ponderada a execugaoc das atividades
inerentes ao posto de trabatho objeto do presente procedimento concursal e o grau Nota:

de complexidade das mesmas, nomeadamente no Ambito do posto de trabalho a

ocupar.

Em que:
EP = TEF + OAR

A EP detida pelos candidates sera pontuada numa escala entre 0 valores (minimo)

e 20 valores (maximo):
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TEF = Tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto
trabalho a concurso - serd ponderade o tempo de exercicic de funges
caracterizadoras do posto de trabalhar a ocupar, de acordo com:

Tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de

o
Nota: Cﬂ{ .

OAR - Participagdo em outras atividades relevantes para as fungbes a

desempenhar — 4 valores (maximo)

candidaturas

Outras atividades relevantes Pontuagéo
Utilizagao de plataformas de entidades financiadoras, 0. 5 valores
nomeadamente H2020, P2020 e FCT ’
Experiéncia na auditoria financeira a projetos 1 valor
Experreqc:a na gestdo financeira de projetos nacionais / 1.5 valores
internacionais

Anadlise e validacdo de orgcamentos na preparacéo de 2 valores

AD = Avalia¢éo de Desempenho, onde se pondera a avalia¢ao de desempenho
relativa ao Gltimo periodo, nao superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigao, competéncia ou atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Considerando-se gue os candidatos, por ndo deterem vinculo de emprego publico,
ndo eram abrangidos pelo sistema de avaliagdo de desempenho, o juri deliberou
atribuir a pontuagao a valoragao de 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

CF= AC = (HA+FP+2EP+AD)/5 =

HA
FP
EP
AD

/5

trabalho Pontuagdo | QTDE  Valor
> 8 anos 16 valores
>5e= 8anos 14 valores
>2es 5anos 12 valores
< 2 anos 10 valores
Sub
total

Nota:

QTDE Valor
Sub
total

Nota:






