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Saade - Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP

Aviso

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de sete postos de trabalho do mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo

extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se plblico que,
por deliberacao do Conselho Diretivo de 30 de dezembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de sete postos de trabalho no Mapa de Pessoal para 2021 do Instituto Nacional de Saide
Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), na categoria de investigador auxiliar da carreira de investigacao cientifica

- area das doencas cronico-degenerativas e genéticas.

2. Legislacao aplicavel: Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n° 124/99, de 21 de abril

e Cadigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: instalacées do INSA, IP - Sede, sitas na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa ou
instalacoes do INSA, IP - Centro de Saude Plblica Doutor Goncalves Ferreira (CGF), sitas na Rua Alexandre

Herculano, 321, 4000-055 Porto, de acordo com o referido no ponto 7.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacao de sete postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2021
do INSA, IP, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos

constantes do artigo 40° e seguintes da LTFP.

5. Conteudo funcional dos lugares a prover: executar, com caracter de regularidade, atividades de
investigacao e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes
das respetivas instituicoes e ainda: a) participar na concecao, desenvolvimento e execucao de projetos de
investigacao e desenvolvimento e em atividades cientificas e tecnicas conexas; b) orientar os trabalhos
desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo; c) colaborar no desenvolvimento de acées de formacao no
ambito da metodologia da investigacao e desenvolvimento; d) acompanhar os trabalhos de investigacao
desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes de investigacao e participar

na sua formacao; e) orientar e participar em programas de formacao da instituicao.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizacio das situacdes de trabalho precario previstas no artigo 3° da
Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Caracterizacao sumaria das funcdes por posto de trabalho:
Ref. A - 1 posto de trabalho - INSA, IP- Sede
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Exercicio de fungdes no ambito das competéncias atribuidas ao Departamento de Promocao da Salde e
Prevencao de Doencas Nao-Transmissiveis, nomeadamente na area afim das Doencas Cardiovasculares e

Dislipidémias.

Ref. B - 1 posto de trabalho - INSA, IP- Sede
Exercicio de funcdes no ambito das competéncias atribuidas ao Departamento de Promocao da Salde e
Prevencao de Doencas Nao-Transmissiveis, nomeadamente na area afim de Estudos Epidemiologicos de

Prevaléncia e Determinantes da Perturbacao do Espetro do Autismo.

Ref. C - 1 posto de trabalho - INSA, IP- CGF
Exercicio de funcoes no ambito das competéncias atribuidas ao Departamento de Genética Humana,
nomeadamente na area afim do Desenvolvimento de Terapias Inovadoras para Doencas Lisossomais de

Sobrecarga.

Ref. D - 1 posto de trabalho- INSA, IP- CGF
Exercicio de funcées no ambito das competéncias atribuidas ao Departamento de Genética Humana,

nomeadamente na area afim de Genética Molecular de Doencas Hereditarias do Metabolismo.

Ref. E - 1 posto de trabalho- INSA, IP- Sede
Exercicio de funcdes no ambito das competéncias atribuidas ao Departamento de Genética Humana,

nomeadamente na area afim de Oncobiologia e Vias de Sinalizacao.

Ref. F - 1 posto de trabalho - INSA, IP- CGF
Exercicio de fungbes no ambito das competéncias atribuidas ao Departamento de Genética Humana,
nomeadamente na area afim de Bioquimica de Doencas Hereditarias do Metabolismo e do Desenvolvimento

de Ensaios Enzimaticos.

Ref. G - 1 posto de trabalho - INSA, IP- Sede
Exercicio de funcbées no ambito das competéncias atribuidas ao Departamento de Genética Humana,
nomeadamente na area afim do Metabolismo do RNA Messageiro.

8. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho € de 35 horas semanais e as funcoes serao
desempenhadas em qualquer das modalidades previstas no artigo 110° da LTFP e no Regulamento Interno de

Horario de Trabalho em vigor.

9. Habilitacoes académicas exigidas:

Ref. A - Doutoramento em Bioquimica.

Ref. B - Doutoramento em Psicologia Cognitiva.
Ref. C - Doutoramento em Biologia.

Ref. D - Doutoramento em Bioquimica ou area afim.
Ref. E - Doutoramento em Biologia.

Ref. F - Doutoramento em Ciéncias Biomédicas.

Ref. G - Doutoramento em Biologia.
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10. Posicdo remuneratéria: entre os niveis 53 e 54 da tabela remuneratéria (nica, em conformidade com o

previsto no Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

11. Requisitos gerais e especificos de admissao relativos ao trabalhador:
11.1. Exerca ou tenha exercido funcdes que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3° da Lei n°112/2017, de 29 de

dezembro, por homologacao ao abrigo do programa PREVPAP.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
11.3. Possuir as habilitacoes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n° 2 do artigo 8° da Lei n° 112/2017, de 29 de

dezembro.

12. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias (teis a contar da data da publicacao do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do
INSA, IP.

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario

eletronico de candidatura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.min-saude.pt na

funcionalidade “Institucional - instrumentos de gestao - recrutamento - procedimentos concursais”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario eletrénico de candidatura o posto de trabalho
pretendido (ex: OE0000, Ref* X), com indicacao da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar.

Na submissao da candidatura por via eletronica é solicitado o consentimento do candidato para tratamento
de dados pessoais ao abrigo do RGPD - Regulamento Geral de Protecao de Dados Pessoais, bem como para
que as notificacdes no ambito do presente procedimento possam ser efetuadas por correio eletrénico,
conforme disposto no artigo 63° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro.

12.3. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos;
a) Curriculum vite do candidato, redigido em portugués ou em inglés, um exemplar em papel e um em
formato digital, com indicacao da experiéncia profissional adquirida, das obras e dos trabalhos efetuados

e publicados, bem como das atividades cientificas desenvolvidas e correspondentes periodos;
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b) Documento comprovativo de que o candidato pode ser opositor ao procedimento concursal,
nomeadamente da homologacao ao abrigo do programa PREVPAP (decisdo de reconhecimento prévio do
vinculo precario), conforme determinado pelo artigo 5° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, nao
bastando, para o preenchimento deste requisito mera declaracao sob compromisso de honra.

C) Fotocopia do Certificado de Habilitacoes;

d) Outros documentos considerados relevantes para a candidatura.

12.4. Nos termos do disposto no n° 9 do artigo 28° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redacao, a nao apresentacao do documento referido na alinea a) determina a exclusao dos candidatos.

13. Assiste ao jlri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacao de documentos

comprovativos das suas declaragoes.

14. Métodos de Selecao: O método de selecao a utilizar sera a avaliacao curricular.

14.1. A avaliacao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas. A avaliacao curricular visa avaliar o desempenho técnico, cientifico e profissional,
consistindo na apreciacao do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos, conforme previsto no n°® 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n°® 124/99, de 20 de abril. Nao sera realizada uma entrevista, sendo, no entanto,
efetuada se necessaria a obtencao de esclarecimentos ou explicitacio de elementos constantes dos curriculos,

mas, em qualquer caso, nomeadamente de empate, nao constitui um método de selecdo e nao é classificada.

14.2. Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) A nao detencao dos requisitos gerais ou especiais constantes do ponto 11;

b) A incorreta formalizacao da candidatura;

c) A obtencdao de uma valoracao inferior a 9,5 valores na aplicacdo do método de selecao “avaliacdo

curricular”;

14.3. Classificacao final (CF): a classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas;

14.4. A publicitacao dos resultados obtidos na avaliacao curricular e efetuada através de lista, afixada em

local visivel e publico nas instalagdes do INSA, IP, e na sua pagina eletronica.

14.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apos
a aplicacao do método de selecdo e antes de ser proferida a deciséo final. Os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas no n° 3 do artigo 30° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n° 7 e 8 do artigo 10° da Lei n° 112/2017, de

29 de dezembrao.

14.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao, a grelha classificativa

e o sistema de valoracao final do método, sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.
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14.7. A lista de classificacao final é publicada na pagina eletronica do INSA, IP apos aplicacdo do método de
selecdo.
14.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias do juri sobre

quaisquer outras.

15. Composicao e identificacao do jari:

Presidente:

- Doutor Peter Jordan, investigador coordenador, Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, IP
Vogais efetivos:

- Doutora Ana Espada Sousa, investigadora coordenadora do Instituto de Medicina Molecular, Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa

- Professor Carlos Miguel Ribeiro da Silva Farinha, Professor Associado com agregacgao da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa

- Professor Duarte Custal Ferreira Barral, Professor Associado da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade NOVA de Lisboa

- Mestre Joao Manuel Lopes Borges Lavinha, investigador principal aposentado, Instituto Nacional de Salde

Doutor Ricardo Jorge, IP

16. A lista de classificacdo final, apés homologacdo, é publicada na BEP, afixada em local publico e visivel
das instalacoes do INSA, IP e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Diario da RepuUblica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n° é do artigo

36° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

17. Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é

publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do INSA, IP.

Lisboa, 12 de janeiro de 2021

Ana Paula Aszinado de forma
. digital por Ana Paula
Monteiro Monteiro Marques Caires

Marques Caires 9Lz
Dados: 2021,01.16

daluz 18:5734 7
Paula Caires da Luz

Diretora de Gestdo de Recursos Humanos



